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МНОЖИННІСТЬ ОСІБ НА СТОРОНІ РОБОТОДАВЦЯ ЗА 

ТРУДОВИМ ПРАВОМ УКРАЇНИ 

В сучасній українській науці трудового права практично відсутні 

теоретичні розробки питання множинності осіб5. Натомість деякі 

напрацювання, в тому числі на рівні дисертаційних робіт, наявні в російській 

науці трудового права. Окремі натяки на зародження теорії множинності осіб 

в трудовому праві наявні також в радянській науці трудового права. Аби 

оцінити перспективність наукової розробки тематики множинності осіб в 

нашому трудовому праві слід передусім з’ясувати, чи наявний відповідний 

емпіричний матеріал, тобто чи випливають із позитивного права України 

випадки множинності, або ж дослідження наразі може бути лише 

умоглядним та спекулятивним, спрямованим на перспективу. 

В свою чергу, для цього необхідно принаймні попередньо визначитись 

із змістом поняття множинності осіб. Слід зазначити, що російські вчені не 

вельми переймалися цим завданням у своїх розвідках, можливо, вважаючи 

множинність осіб самоочевидною. Так, один із засновників сучасної 

російської теорії множинності осіб М.М. Харітонов не надав цілісного 

поняття множинності осіб. Із його праць [1; 2; 3] можна синтезувати таке 

                                                             
5 Йдеться передусім про множинність осіб на стороні роботодавця в індивідуальних трудових відносинах, 

оскільки персональність та одноосібність працівника в індивідуальних трудових відносинах є 

загальновизнаною та імперативно закріпленою в трудовому законодавстві. Далі множинністю осіб 

називатимемо саме множинність осіб на стороні роботодавця в індивідуальних трудових відносинах. 
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його бачення множинності: наявність у єдиному трудовому правовідношенні 

двох або більше осіб, кожна з яких має всі («паралельна множинність») або 

частину («розщеплена множинність») прав та обовязків роботодавця, і які 

протистоять одному працівникові. Інший дослідник, А.А. Хаваяшхов, взагалі 

використовує для кваліфікації множинності осіб радше економіко-

управлінські, аніж правові, критерії – критерій контролю, критерій 

афілійованості юридичних осіб тощо [4, c. 63–89]. Решта фактично 

ототожнювали множинність осіб із феноменом «зайомної праці» [5; 6]. 

Тож необхідно спочатку сформулювати істотні ознаки множинності 

осіб. 1. Єдність правовідношення. По-перше, множинність очевидно може 

мати місце лише у межах одного конкретного трудового правовідношення. 

Інакше маємо не множинність осіб, а множинність правовідносин, в яких 

множинність осіб може бути як наявна, так і відсутня. У зв’язку із цим не 

обтяжені множинністю осіб, наприклад, правовідносини щодо роботи за 

сумісництвом у різних роботодавців. 2. Одночасна наявність на стороні 

роботодавця кількох осіб (суб’єктів), кожній з яких в тій чи іншій мірі 

належать права і обов’язки роботодавця у трудовому правовідношенні. 3. 

Достатньо самостійний характер таких суб’єктів. Для множинності 

недостатньо наявності будь-яких двох осіб на стороні роботодавця. Ці особи 

мають бути самостійними суб’єктами права. При цьому індивідуальна 

правосуб’єктність повинна мати трудо-правовий характер та не бути 

похідною від правосуб’єктності інших осіб (передусім – «основного 

роботодавця»). Так, наприклад, роботодавцем у трудових правовідносинах є 

юридична особа. Зрозуміло, що права і обов’язки від імені особи здійснюють 

її органи та посадові особи. Наприклад, загальні збори уповноважені 

керівнику та заступнику керівника надано повноваження укладати та 

припиняти трудові договори, керівникам структурних підрозділів – 

притягувати до дисциплінарної відповідальності, атестаційній комісії – 

проводити атестацію тощо. Однак множинність осіб в даному випадку не 

виникає – адже всі перелічені особи, хоча самі по собі мають певну 

правосуб’єктність (наприклад, є органами управління юридичної особи, 

фізичними особами та/або працівниками), не мають власної, непохідної, 

іманентної правосуб’єктності роботодавця. Їх повноваження у трудових 

правовідносинах є похідними (делегованими) від єдиного роботодавця – 

юридичної особи, яка в особі цих суб’єктів бере участь у трудових 

правовідносинах. Тому, наприклад, загальні збори учасників ТОВ, 

призначаючи директора ТОВ, не є співроботодавцями; множинності осіб не 

виникає. Те саме стосується інших випадків представництва роботодавця у 

трудових правовідносинах. 

Таким чином, можна зробити висновок, що множинність осіб на 

стороні роботодавця – це характеристика суб’єктного складу одиничного 

індивідуального трудового правовідношення, яка передбачає належність всіх 

або частини прав і обов’язків роботодавця двом або більше особам, кожна з 

яких має власну самостійну трудову правосуб’єктність роботодавця 
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непохідного характеру. Попередньо визначившись із поняттям множинності 

осіб вже можна спробувати віднайти у трудо-правовій дійсності України 

елементи обсягу цього поняття. 

Чинне трудове законодавство не передбачає так званої «зайомної 

праці». Дещо схоже передбачено ст. 39 Закону України «Про зайнятість 

населення» [7] – наймання працівників для подальшого виконання ними 

роботи в Україні в іншого роботодавця. Однак через відсутність необхідного 

додаткового регулювання (зокрема, критично необхідна Постанова КМУ [8] 

не набрала і навряд чи набере чинності) ці норми ніколи реально не діяли. 

Тому найочевидніший варіант множинності – «зайомна праця» або її аналоги 

– наразі відсутній в Україні. 

Однак приклади множинності знаходимо у диференційованому 

регулюванні трудових відносин. Так, наприклад, у трудових відносинах 

керівників закладів освіти множинними роботодавцями виступає сам заклад 

освіти та його засновник. Зокрема, саме засновник призначає керівника 

закладу освіти (ст. 2 ст. 26 Закону України «Про освіту» [9]). Множинності 

не виникає лише у випадках, коли заклад освіти має організаційно-правову 

форму господарського товариства, за якої збори засновників (учасників) є 

органами управління товариства (а отже їх трудова правосуб’єктність є 

похідною від правосуб’єктності). 

Аналогічне спостерігається у трудових правовідносинах керівників 

державних підприємств, яких призначають суб'єкти управління об'єктами 

державної власності (ст.ст. 5, 6 Закону України «Про управління об'єктами 

державної власності» [10]). Комісія з питань вищого корпусу державної 

служби проводить конкурс на зайняття посад державної служби категорії 

«А» та здійснює дисциплінарні провадження щодо державних службовців, 

які займають посади державної служби категорії «А» (п. 2 ч. 1 ст. 15 Закону 

України «Про державну службу» [11]). 

Відповідний орган, що здійснює дисциплінарне провадження 

(буквальна назва органу відповідно до закону; до реформи – 

«Кваліфікаційно-дисциплінарна комісія прокурорів») здійснює добір 

кандидатів на посаду прокурора (статті 29–34 Закону України «Про 

прокуратуру» [12]), здійснює дисциплінарне провадження щодо прокурора та 

накладає дисциплінарні стягнення (статті 43–49 Закону України «Про 

прокуратуру»). Відповідні норми почнуть діяти з 1 вересня 2021 року.  

Разову атестацію прокурорів відповідно до Прикінцевих і перехідних 

положень Закону України від 19.09.2019 № 113-IX [13] також здійснювали 

кадрові комісії – органи, визнані самостійними суб’єктами принаймні 

практикою адміністративного судочинства. 

Таким чином, у трудо-правовій дійсності сучасної України віднайдено 

конкретні приклади множинності осіб на стороні роботодавця. За 

класифікацією М.М. Харітонова, всі виявлені випадки множинності є 

«розщепленою множинністю», оскільки полягають у віднесенні до 

повноважень інших, ніж «основний» роботодавець, суб’єктів таких 
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повноважень роботодавця як добір працівників, укладення трудового 

договору, притягнення до дисциплінарної відповідальності.  
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